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Цель и задачи на 2017-2018 учебный год

Цель: повышение потенциала деятельности дошкольного учреждения в условиях стандартизации дошкольного образования, качества и эффективности предоставления образовательной  услуги.
Задачи:
1. Повысить уровень педагогической компетенции педагогов посредствам планомерного освоения и  введения ФГОС ДО.
2. Совершенствовать работу ДОУ по укреплению здоровья воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса.
3. Развивать ответственные и взаимозависимые отношения с семьями воспитанников, обеспечивающие развитие личности ребенка в процессе реализации традиционных и инновационных форм сотрудничества.

4. Повысить эффективность бюджетных расходов.

5. Организовать образование детей с особыми образовательными  потребностями.

6. Организовать доступное дополнительное образование.

7. Организовать современную образовательную среду в детском саду.

8. Повысить эффективное управление.

9. Активно участвовать в социально – культурных проектах.

10. Активно участвовать в федеральных и местных конкурсах.

Задачи методической службы

1.  Реализация образовательных областей с опорой на проектную деятельность.
2. Продолжать внедрять в практику работы совместную деятельность.
3.Создавать обогащенную развивающую предметно-пространственную среду, способствующую развитию активности ребенка в различных видах деятельности, проявлению у него любознательности и творчества.




1.  РАБОТА С КАДРАМИ
Цель:  создание условий для эффективной и плодотворной деятельности коллектива ДОУ, для совершенствовании деловой квалификации и мастерства сотрудников
	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.1.
	Инструктажи:
	2 раза в год
	заведующий 

	1.1.1.
	Охрана жизни и здоровья детей.
	сентябрь,
декабрь
	заведующий

	1.1.2.
	Правила внутреннего трудового распорядка.
	сентябрь, январь
	заведующий

	1.1.3.
	Правила техники безопасности на рабочем месте.
	октябрь, март
	заведующий

	1.1.4.
	Правила противопожарной безопасности.
	сентябрь,
прель
	заведующий

	1.1.5
	Правила безопасности при ГО и ЧС.
	октябрь, 
июнь
	заведующий

	1.1.6.
	Внеплановые инструктажи

	в течение года
	заведующий

	1.2.
	Общие собрания трудового коллектива:
	
	

	1.2.1.
	«Готовность учреждения к новому учебному году»
1.итоги летней оздоровительной кампании;
2.итоги тематической проверки «Готовность ДОУ к новому учебному году».
	сентябрь
	заведующий 

	1.2.2.
	  «Безопасное учреждение»
1.Анализ состояния безопасности объекта;
2.Итоги месячника «Безопасности»
	  ноябрь
	заведующий

	1.2.3.
	«Организация здоровьесберегающего образователь-ного пространства в детском саду»
1.анализ оздоровительной работы ДОУ, анализ заболеваемости детей за полугодие;
2.организация здоровьесберегающего пространства ДОУ;
	      январь
	заведующий

	1.2.4.
	«Готовность к летней оздоровительной кампании»
1.Знакомство с программой летней оздоровительной кампании «Радостное лето»;
2.Физкультурно-оздоровительная работа в летний период;
3.Участие в конкурсах и  проектах, посвященных летней оздоровительной кампании в дошкольных учреждениях.   
	май
	заведующий

	1.3.
	Повышение профессиональной квалификации:
	
	

	1.3.1.
	Курсовая подготовка:
курсы повышения квалификации
	в течение года

	заведующий, 
методист

	1.3.2.
	Участие в работе МО, проблемных групп, творческих мастерских района.
	 в течение года
	методист
воспитатели

	1.3.3.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня (муниципального, районного, краевого, всероссийского, международного).
Участие в научно-практических конференциях всех уровней.

	в течение года
	заведующий, методист


	1.3.4.
	Участие в вебинарах, интернет педсоветах.
	в течение года
	заведующий, методист

	1.4.
	Подписная кампания:
- «Управление ДОУ»;
- «Дошкольное образование и воспитание»;
- «Дошкольное воспитание»
	 ноябрь,
май
	заведующий, методист

	1.5.
	Аттестация:
[bookmark: _GoBack]
	
	

	1.5.1.
	Подготовить педагогов для аттестации 
на соответствие занимаемой должности, на I категорию.
	
в течение года
	заведующий,
методист 


	1.5.2.
	Помощь в формировании электронного портфолио.
	 в течение года
	методист

	1.5.3.
	Оформление информационного стенда «Аттестация в ДОУ».
	сентябрь
	методист

	1.5.4.
	Визитные карточки педагогов
	в течение года
	методист

	1.6.
	Оперативные совещания при заведующей:

	
	

	1.6.1.
	Подведение итогов:
1.Тарификация кадров;
2.Утверждение циклограммы НОД 
	
сентябрь
	заведующий

	1.6.2.
	Подведение итогов:
1.Состояние безопасности объекта
2.Приведение в соответствие РППС 
	ноябрь
	заведующий

	1.6.3.
	 Подведение итогов:
1.О результатах административного и оперативного контроля;
2.Обновление Интернет сайта дошкольного учреждения;
3.Составление графика отпусков
4.Анализ работы учреждения по  сохранению и укреплению здоровья  детей
	декабрь


1раз в неделю
	заведующий


методист

	1.6.4.
	Анализ выполнения нормативных документов вышестоящих органов:
1.Подведение итогов ЗОК.
2.Заключение договоров на обслуживание ДОУ
	январь
	заведующий

	1.6.6.
	Подведение итогов:
1.Финансовая дисциплина (экономия коммунальных ресурсов, родительская плата, выполнение детодней);
2.Корректировка программы развития и образовательной программы

	февраль
	заведующий
методист

	1.6.7.
	Подведение итогов:
1.Состояние работы по охране жизни и здоровья детей, охране труда.   
2.Тренировочная эвакуация
	март
	заведующий

	1.6.9.
	Итоги работы:
1.Диагностика качества методической работы за  учебный год;
2.Подготовка плана ремонтных работ на летний период

	май
	методист
заведующий

	1.7.
	Работа с нормативными документами 

	
	

	1.7.1
	Изучение нормативных документов различного уровня
	по мере поступления
	заведующий


	1.7.2.
	Разработка и корректировка  локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ
	в течение года
	заведующий, методист

	1.7.3.
	Обновление банка нормативно-правовых документов (на бумажных и электронных носителях)
	по мере поступления
	методист

	1.8.
	Традиционные мероприятия:
	
	

	1.8.1.
	День Знаний.
	01.09
	заведующий
музык. рук.

	1.8.2.
	День дошкольного работника.
	27.09
	заведующий
методист
музык. рук.

	1.8.3.
	День пожилого человека
	октябрь
	заведующий
музык. рук.
методист

	1.8.4.
	День открытых дверей
	ноябрь
	заведующий
методист

	1.8.5.
	Новый год
	 декабрь
	заведующий
музык. рук.

	1.8.6.
	Каникулы
	январь
	заведующий
методист

	1.8.7.
	23 февраля 
	февраль 
	заведующий
музык. рук.

	1.8.8.
	8 марта
	 март
	заведующий
музык. рук.

	1.8.9.
	День смеха
	апрель
	заведующий
методист

	1.8.10
	Всемирный день здоровья
	апрель
	заведующий
музык. рук.

	1.8.11
	Выпуск детей в школу
	май
	заведующий
музык. рук.

	1.9.
	Конкурсы
	
	

	1.9.1
	«Фестиваль цветников» 
	август
	заведующий
методист 

	1.9.2.
	«Дизайн групп к новому году»
	декабрь
	заведующий
методист

	1.9.3.
	«Моя прекрасная няня»
	март
	заведующий
методист 

	1.10.
	Смотр групп к учебному году
	сентябрь
	заведующий
методист 








2. МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА
Цель: способствовать росту профессионального уровня и педагогического мастерства в условиях введения ФГОС ДО
	2.1.
	Педагогические советы:
	
	

	2.1.1.
	Установочный.  «Дошкольный стандарт в развитии интересов ребенка»
Цель: Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по внедрению ФГОС ДО
1.«Современная система ДО в условиях введения ФГОС ДО».
/Круглый стол/
2. «Привлечение ресурсов  социальных партнеров  и семей воспитанников по реализации ООП ДО»
/Диспут/
 3.«Готовность дошкольного учреждения к началу учебного года». 
/Итоги тематического контроля/
4.Решение педсовета 
5.Решение организационных вопросов.
/ПМПк, аттестация педагогов, утверждение циклограммы НОД/
	сентябрь
	заведующий 
методист

	2.1.2.
	Педсовет № 2 «Эффективность образовательной деятельности  по формированию у воспитанников умений по освоению образовательной области «Речевое развитие» в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО.
Цель: Определение путей совершенствования речевых навыков детей в непосредственно образовательной деятельности и режимных моментах
1.Использование дидактических игр в работе с детьми.
/Выставка игр для детей с нарушением речи/
2.Особенности планирования работы по развитию речевых навыков. 
/тренинг/
3.Развитие связной речи, одно из условий успешного обучения в школе.
/сообщение из опыта работы/
4.Модель образовательной деятельности по формированию речевых навыков у детей раннего и дошкольного возраста.
/Итоги тематической проверки/
	ноябрь
	заведующий 
методист

	2.1.3.
	Педсовет №3 «Совершенствование форм физического развития и укрепления здоровья дошкольников в процессе взаимодействия педагогов и родителей»
Цель: Укрепление социального партнерства ДОУ новыми формами и содержанием сотрудничества с родителями в процессе приобщения к ценностям здорового образа жизни.
1.Формирование потребности и мотивации к укреплению собственного здоровья в разных формах и видах детской деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО
/педагогический дайджест/

2. Профилактика утомления с детьми дошкольного возраста в условиях детского сада.
/видеоролик «Минутки здоровья»/
3.  Пропаганда здорового образа жизни  детей в кругу семьи.
/защита семейных проектов «Мы выбираем здоровье»/
4. Анализ системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников по образовательной области «Физическое развитие» в условиях стандартизации дошкольного образования 
/итоги тематического контроля/

	 январь
	заведующий  методист

	2.1.4.
	Педсовет №4 «Состояние развития игровой деятельности в свете требований ФГОС ДО»
Цель:  «Создание условий для игровой деятельности с учетом основополагающих принципов  построения развивающей предметно пространственной среды.
1.Результаты самоанализа и анализа РППС
/справка по обследованию условий  для развития игровых навыков детей/
2. Видовое разнообразие игр для детей раннего и дошкольного возраста
/презентация из опыта работы/
3.Сюжетно-ролевые игры, как средство социализации ребенка в обществе.
/семинар/
	март
	заведующий методист

	2.1.5.
	Итоговый. Результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения  за 2016-2017 учебный год. Стратегические направления развития детского сада
Цель: проанализировать деятельность, определить перспективы, вычленить проблемы и определить основные направления развития ДОУ на новый учебный год.
1. Мониторинг ресурсообеспечения образовательного процесса
/ Отчет заведующего/
2. Мониторинг коррекционо -образовательной работы в ДОУ.
/индивидуальные маршруты/
3.Степень удовлетворенности методической работы и системой повышения квалификацией педагогов.
/собеседование с педагогами/
5.Проектирование образовательного процесса в условиях ФГОС ДО
/деловая игра/
	май
	заведующий          методист


	2.2.
	Медико-педагогические совещания:
	
	

	2.2.1
	Совещание № 1 «Индивидуализация образовательного процесса в адаптационный период»
Цель: Сокращение адаптационного периода
1.Игровые  индивидуальные упражнения в адаптационный период.
/презентация картотек с игровыми упражнениями/
2.Адаптационный период в группах раннего возраста 
/Отчет по картам нервно-психического развития детей, адаптационным листам/
	сентябрь
	методист

	2.2.2.
	Совещание № 2 «Система оздоровления в группах  раннего возраста и семье».
Цель: Совершенствование знаний педагогов об организации здоровьесберегающей среды в группах и в условиях семейного воспитания
1.Организация здоровьесберегающего пространства в группах для детей раннего возраста. 
/самообследование и анкетирование родителей/
2.Анализ состояния здоровья у детей раннего возраста. 
/Отчет по картам нервно-психического развития/
	январь
	методист

	2.2.3.
	Совещание № 3 «Становление игры в раннем возрасте»
Цель: закрепление  знаний педагогов об организации игровой деятельности
1.Психолого-педагогический аспект в организации игры с детьми раннего возраста
/педагогический дайджест/
2.Организация игрового пространства
/консультация/
	 апрель
	методист

	2.2.4.
	Итоговое совещание «Итоги за 2015-2016 учебный год»
Цель: Подвести итоги работы в группах раннего возраста за учебный год.
1.Анализ работы в группах раннего возраста за учебный год. Проблемы, задачи и перспективы на новый учебный год.
2.Отчеты по картам нервно-психического развития детей.  
3.Анализ результатов мониторинга состояния здоровья и физического  развития  детей  за   учебный год.
	май
	методист

	2.3
	Психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк)
Цель: Оказание методической помощи детям, педагогам и родителям
	
	

	2.3.1.
	Заседание № 1 «Психолого-медико-педагогический консилиум, структура педагогического совета»
1. Утверждение  плана работы ПМПк на 2016-2017 учебный год. Заключение договора с ППЦ.
2.Утверждение состава ПМПк.
	август
	заведующий методист

	2.3.2.
	Заседание № 2 «Мониторинг семей»
1.Составление индивидуальных маршрутов коррекционной работы и маршрутов оздоровления в соответствии с выявленными проблемами, выработка совместных рекомендаций для педагогов и родителей.
/итоги мониторинга/
2. Выявление детей, находящихся в группе риска СОП и составление плана работы 
	октябрь
	заведующий методист

	2.3.3.
	Заседание № 3 «Индивидуальные маршруты»
1.Дифференцированная и индивидуальная работа с родителями воспитанников, имеющих те или иные отклонения в развитии.
/консультация/
2. Составление индивидуальных маршрутов детей с ОВЗ.
/практикум/
	декабрь
	заведующий методист

	2.3.4.
	Заседание № 4 «Работа с родителями»
1.Индивидуальное консультирование
2. Направление для обследования детей в ППЦ.
	по необходимости
	заведующий методист

	2.3.5.
	Заседание № 5 «Обследование ПМПК»
1.Скрининг диагностика городской ПМПК
2. Работа по рекомендациям скрининг диагностики
	
	заведующий методист

	2.3.6.
	Заседание № 6 «Итоги работы»
1.Результаты итоговой диагностики  по освоению ООП ДО
2.Подведение итогов работы ПМПк, определение перспектив на новый  учебный год.
	май
	заведующий методист

	2.4
	Диагностико-консультационный пункт (ДКП)
Цель:  получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в форме семейного воспитания.
	
	

	2.4.1.
	Заседание № 1
1.Проектирование работы на новый учебный год
2. Утверждение состава ДКП
3.Мониторинг семей, нуждающихся в услугах ДКП
	сентябрь
	заведующий методист

	2.4.2.
	Заседание № 2
1.Связная речь, один из основных показателей развития ребенка.
/практикум/
	октябрь
	заведующий методист

	2.4.3.
	Заседание № 3
1.Эмоциональное благополучие детей раннего и дошкольного возраста
/новогодний утренник/
	декабрь
	заведующий методист

	2.4.4.
	Заседание № 4
1.Сохранение и укрепление здоровья детей, основная задача ДОУ
/модель двигательного режима в ДОУ/

	февраль
	заведующий методист

	2.4.5.
	Заседание № 5
1.Игра, как средство социализации в обществе
/семинар-практикум/
	апрель
	заведующий методист

	


2.5.
	

Методическое сопровождение внедрения ФГОС ДО
Цель: Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС для педагогических работников ДОУ.
	
	


	2.5.1.
	Заседание № 1
1.Изучение и анализ общей образовательной программы ДОУ
	сентябрь
	заведующий методист


	2.5.2.
	Заседание № 2
1. Внесение изменений в общую образовательную программу ДОУ
	ноябрь
	заведующий методист

	2.5.3.
	Заседание № 3
1. Взаимодействие с родителями о введении ФГОС ДО через родительские собрания, конференции, круглые столы, газеты, размещение информационного материала на сайте ДОУ, буклеты
	январь
	заведующий методист

	2.5.4.
	Заседание № 4
1. Организация внутреннего аудита по изучению готовности педагогического коллектива к реализации ФГОС ДО.
	март
	заведующий методист

	2.5.5.
	 Заседание № 5. Итоговое
1. Обеспечение публичной отчётности дошкольного учреждения о ходе и результатах введения ФГОС ДО
	май
	заведующий методист

	2.6.
	Деятельность педагогических сообществ ДОУ
Цель: Решение задач реализуемой программы
	

	


	2.6.1.
	Методическое объединение воспитателей дошкольных групп
Модель образовательной деятельности в  ДОУ в условиях введения ФГОС дошкольного образования.
Модель взаимодействия взрослого с детьми дошкольного возраста в формах совместной деятельности.
Модель взаимодействия ДОУ и семьи.
Организация совместной деятельности детей дошкольного возраста со сверстниками.
Организация педагогической диагностики по освоению образовательной программы ДОУ.
 Подведение итогов за  год

	
в течение года
	
Теренина
В.А.

	2.6.2.
	Творческая мастерская по организации самостоятельной деятельности «Развивающая предметно-пространственная среда как основа реализации основной общеобразовательной программы ДОУ» 
Подходы к организации РППС в современных примерных образовательных программах дошкольного образования.
Алгоритм проектирования РППС в дошкольном учреждении с учетом требований ФГОС ДО.
 Моделирование РППС в группах раннего возраста, в дошкольных группах.
	в течение года
	Басанова О.Н.


	2.6.3.
	Проблемная группа по организации сюжетно-ролевой игры
Игровая деятельность: терминология, типы сюжетных игр, требования к играм, принципы организации игровой деятельности.
Методологические основы проведения сюжетно-ролевых игр.
Подготовка к организации игровой деятельности.
Создание информационного и электронного банка «Тематика сюжетно-ролевых игр для всех возрастных групп».
	в течение года
	Чистогова М.В.

	2.6.4.
	Инициативная группа по дизайну помещений к праздникам
Тематические  принципы и подходы к оформлению помещений.
Привлечение детей и родителей к совместной творческой деятельности.
Создание информационного и электронного банка оформления помещения

	
в течение года
	
методист
Басанова О.Н.


	2.7.
	Консультации
Цель: Оказание адресной  методической помощи
	
	

	2.7.1.
	Самообразование: как построить траекторию своего профессионального развития
 Особенности планирования игровой деятельности  по реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
	октябрь

ноябрь
	заведующий методист

	2.7.2.
	Нетрадиционные формы взаимодействия ДОУ и родителей по реализации ООП ДО.
	октябрь

	методист

	2.8.
	Семинары-практикумы,  круглые столы, мастер-классы:
Цель: Обучение  практическим навыкам
	
	

	2.8.2
	Мастер-класс:
Кинезиологический метод оздоровления и развития дошкольников
	январь
	Теренина В.А.

	2.8.3
	 Семинар-практикум:
Создание комфортной обстановки в группе раннего возраста.
	март
	Чистогова М.В.

	2.9.
	Просмотры открытых занятий, мероприятий:
	
	

	2.9.1
	Тематические занятия, речевые минутки в режиме дня, совместная театрализованная деятельность, создание среды, стимулирующая речевую активность.
	октябрь
	методист
воспитатели

	2.9.2
	Занятия ФИЗО, минутки здоровья, виды гимнастик, самостоятельная двигательная активность, совместные Дни здоровья с родителями
	январь
	 методист


	2.9.3
	Организация сюжетно-ролевых игр, театрализованная деятельность
	март
	методист
воспитатели

	2.9.4
	Активные формы работы с семьями воспитанников:
 просмотр родительских собраний, совместных мероприятий с родителями.
	в течение года
	методист
воспитатели

	2.10
	Наглядно-информационное сопровождение
	
	

	2.10.1
	Визитная карточка:
педагогические  сообщества;
реализуемые программы и технологии;
фоторепортажи с мероприятий.
	в течение года
	методист

	2.10.2
	Стендовая информация, буклеты, памятки, листовки
	
	методист

	2.11.
	Выставки, смотры, фестивали, конкурсы, презентации
	
	

	2.11.1
	Тематические  выставки в фойе ДОУ, группах, посвященные памятным датам, праздникам.
	в течение года
	методист
воспитатели

	2.11.2
	Фестивали:
«Педагогических идей» по видам детской деятельности;
«Здоровья» (Проектной деятельности);
«Театральная весна»
	в течение года
	заведующий
методист
воспитатели

	2.11.3
	Конкурсы:
 Плакатов по ЧС, по экологии, безопасности
Альбомов  «Я живу в Романово»;
	в течение года
	методист
воспитатели


	2.11.4
	Презентация:
«Безопасность ребенка »
«К школе готов»
	 в течение года
	методист
воспитатели




3.  ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ
  ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА
Цель: Цель:  пополнение банка  передового опыта работы педагогов учреждения и организация форм работы по трансляции опыта инновационной деятельности  учреждения на городском,  краевом, всероссийском  уровнях. 
	3.1.
	Представление опыта работы:

	
	

	3.1.1.
	на педагогических совещаниях;
на городских методических объединениях;
на краевых и всероссийских мероприятиях по обмену опытом;
на семинарах и вебинарах;
на научно-практических конференциях;
трансляция  и распространение опыта через публикации:
· В «Метод-сборнике»
· В журнале «Дошкольная педагогика»
На сайтах Интернет пространства.
	в течение года



	методист
воспитатели 






	3.1.2.
	Обобщение опыта через участие в конкурсах профессионального мастерства:
Конкурс «Учитель года»;
Конкурс «Учитель – Учителю»;
Конкурс на лучшую постановку экологического образования;
Конкурс учебных, дидактических и методических средств обучения;
Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»;
Интернет конкурсы, фестивали, научно-практические конференции.
	

ноябрь

март
	заведующий
методист
воспитатели 

	3.1.3.
	Участие в творческих конкурсах детского творчества, олимпиад для дошкольников разного уровня 
	в течение года
	методист
воспитатели 

	3.1.3.
	Отчеты по самообразованию
	апрель
май
	методист воспитатели

	3.1.4.
	Отчеты руководителей творческих сообществ ДОУ
	апрель
май
	методист
воспитатели

	3.2.
	Работа в методическом кабинете:

	
	

	3.2.1.
	Диагностика образовательной среды:
 сверка картотеки педагогических кадров.
	
сентябрь

	
заведующий методист

	3.2.2.
	Разработка локальных актов:
циклограмма непосредственной образовательной деятельности на учебный год;
положения о конкурсах;
разработка нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ в период реализации ООП ДО, введения ФГОС.
	

в течение года



	заведующий методист

	3.2.3
	Пополнение материально-технической базы кабинета:
информационно-справочной литературой;
управленческой, методической литературой;
современными программами, технологиями, методикам;
информационно-обучающими программами для детей.
	в течение года


	заведующий методист

	3.2.4.
	Обновление и оформление стендов:
«Дошкольное образование в рамках ФГОС»
«Методическая копилка»
«Семья и детский сад – партнеры»
	сентябрь
по мере
необходимости
	методист

	3.2.6.
	Составление тематических выставок литературы по проблемам:
 реализация основной общеобразовательной программы ДО;
инновационная деятельность дошкольного учреждения; 
работа с семьями воспитанников в рамках стандартизации дошкольного образования.
	
октябрь
апрель
	заведующий методист

	3.2.7.
	Подготовка к рецензии материалов из опыта работы педагогов, конкурсных работ, публикаций.

	в течение года
	заведующий методист

	3.2.8.
	Оформление фоторепортажей, бюллетеней по итогам тематических декад, газет, буклетов, информационных листов. 
	постоянно
	воспитатели



	3.2.9.
	Обновление сайта ДОУ
	раз в неделю
	заведующий методист

	3.2.10
	Создание информационных кейсов по педсоветам

	раз в квартал
	методист









 4. МОНИТОРИНГ
Цель: Выявление  и оперативное решение проблем в функционировании учреждения
	4.1
	Тематический контроль:  
	
	

	4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.


4.1.4.

4.1.5.
	Готовность ДОУ к новому  учебному году.
Модель образовательной деятельности по формированию речевых навыков у детей раннего и дошкольного возраста.
Анализ системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников по образовательной области «Физическое развитие» в условиях стандартизации дошкольного образования 
Самоанализ  и анализ   развивающей предметно-пространственной среды для развития игровых навыков
Создание условий для формирования  безопасного поведения.
	август
октябрь

январь


март

апрель
	заведующий
методист







	4.2.
	Предупредительный контроль:
	
	

	

	Организация работы с детьми в рамках проведения Месячника безопасности.
Наличие здоровьесберегающих мероприятий в режиме дня и соответствие их состоянию здоровья дошкольников 
Анализ документации на группах
Подготовка праздничных мероприятий
Соблюдение правил внутреннего распорядка
Проведение спортивных и досуговых мероприятий летней тематики
	сентябрь

октябрь

ноябрь
декабрь
март
август

	заведующий
методист



	4.3.
	Оперативный контроль
	
	

	
	Организация и проведение режимных моментов
Организация самостоятельной деятельности
Проведение совместной деятельности 
Организация работы с детьми по формированию ЗОЖ, ОБЖ;
Культура  питания в дошкольном учреждении;
Ведение документов в работе с родителями;
Организация детской деятельности на прогулке;
Качество проведения ЗОК, ЛОК
	постоянно
	заведующий
методист


	4.4
	Мониторинг:
	

	


	
	Организация работы с детьми в адаптационный период 
Мониторинг уровня профессиональной компетенции и педагогической активности педагогов
Мониторинг качества и эффективности работы педагогических сообществ;
Мониторинга освоения планируемых итоговых и промежуточных результатов по реализации ООП.
	сентябрь
октябрь

ноябрь

декабрь

	заведующий
методист











5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ
Цель: Установление партнерских отношений по реализации образовательной программы
	5.1
	Педагогическое просвещение:
	
	

	
	Круглый стол с родителями и сотрудниками дошкольного учреждения «Взаимодействие с родителями в ДОУ»;
Групповые консультации:
«Правила безопасности для малышей»;
«Правильная речь»;
«Солнце, воздух и вода»;
Анкетирование, опросы:
«Выявление потребности  родителей в дополнительном образовании»
	сентябрь

1 раз в квартал


сентябрь
	заведующий
методист




	5.2
	Родительские собрания
Общие:
«Профилактика безопасности  ребёнка дома, на дорогах, в разных жизненных  ситуациях»
"Детский сад и семья - мы вместе"
Групповые  
	

октябрь

июнь
раз в квартал
	заведующий
методист
воспитатели


	5.3
	Ознакомление родителей вновь поступивших детей с документами:
Уставом, лицензией, образовательной программой, положением внутреннего распорядка ДОУ
	

август


	

заведующий

	5.4.
	Диагностико -консультационный пункт:
Приглашение родителей на Дни открытых дверей, мероприятия ДОУ;
Проведение диагностики;
Индивидуальное консультирование по вопросам воспитания
Разработка и распространение информационных буклетов  о деятельности  ДОУ
	
ноябрь

декабрь
январь
в течение года
	
заведующий
методист

	5.5.
	Организация развивающей предметно-пространственной среды
Консультация «Основные принципы и подходы к  построению РППС»;
Привлечение  родителей к совершенствованию предметно-развивающей среды, озеленения территории ДОУ, участию в смотрах-конкурсах.
	

октябрь
в течение года
	

заведующий
методист

	5.6.
	Работа с разными категориями семей
	
	

	5.6.1.




5.6.2.




5.6.3.




5.6.4.







5.6.5.



5.6.6.
	Для молодых родителей:
консультации:
«Кризисные моменты в жизни ребенка»;
«Как организовать семейный праздник?».
Конкурс «Герб моей семьи».
Для многодетных родителей:
консультация «Социальная помощь малоимущим категориям населения»;
Оказание  своевременной помощи в оформлении документов.

С семьями матерей-одиночек
Оказание помощи по оформлению документов на оплату за содержание в ДОУ;
Консультация мамам, воспитывающих детей самостоятельно «Советы матерям-одиночкам»
С неблагополучными семьями:
- Выявление неблагополучных семей и выяснение  причин неблагополучия.
- Посещение семей.
- Выявление актов жестокого обращения с детьми в семье.
 - Индивидуальная работа по правовым вопросам.
- Работа по профилактике и коррекции семейного неблагополучия.
Для родителей одарённых детей:
Мастер-класс «Детская одаренность: развитие средствами художественного творчества»;
Консультация «Самореализация ребенка»
С родителями будущих первоклассников:
Встреча с учителями начальных классов 
Посещение родительских собраний в школе
	 в течение года
	заведующий
методист
воспитатели

	5.7.
	Организация совместных мероприятий:
	
	

	

	День Знаний;
Нет, на свете милей, доброй мамочки моей!;
«Как много бабушек хороших»;
«Новый год у ворот»;
Спортивный праздник;
Концерт для  пап, мам;
Фестиваль «Театральная весна»;
Выпуск детей в школу;
Фотовитрина «Радостное лето».
	
в течение
года
	
заведующий
методист
воспитатели

	5.8
	Наглядная  педпропаганда:
	
	

	
5.8.1
	Оформление папок-передвижек:
Тематические;
 «Проблемы адаптации в детском саду»;
 «Готов ли родитель к школе?»;
«Безопасность»;
	в течение года
	   воспитатели

	5.8.2

	Выпуск газет «Территория безопасности», «Экологический светофор», «Огонек».
	ноябрь, март
	воспитатели

	5.8.3
	Выпуск информационных буклетов «И это все о нас».
	в течение года
	заведующий
методист
воспитатели

	5.9

	Работа с родительским комитетом ДОУ
	
	

	5.10
	Акции
«От внуков с любовью»;
«Накорми птиц»
	в течение года
	заведующий
методист
воспитатели

	5.11
	Конкурсы
	
	

	

	Мода из комода
Спортивный детский сад
Тематические конкурсы в группах
	в течение года
	воспитатели





6. АДМИНИСТРАТИВНО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Цель: Создание безопасных условий для комфортного пребывания детей и реализации образовательной программы 
	5.1
	Укрепление материально-технической базы ДОУ
	
	

	5.1.1.
	Приобретение необходимых материалов и оборудования для бесперебойной работы ДОУ

	по необходимости
	заведующий
заведующий хозяйством

	5.1.2.
	Пополнение развивающей предметно-пространственной среды групп, кабинетов специалистов (в соответствии с современными требованиями)  
	по необходимости 
	заведующий
заведующий хозяйством

	5.1.3.
	Пополнение учебно-материальной база учреждения новинками художественной и методической литературы,  методико-дидактическими пособиями.
	в течение года
	заведующий
заведующий хозяйством 

	5.1.4.
	Инвентаризация в ДОУ. Списание.
	октябрь
	заведующий
заведующий хозяйством 

	5.2.
	Обеспечение безопасности ДОУ
	
	

	5.2.1.
	Тренировки по ГО и ЧС
	2 раза в год
	заведующий
заведующий хозяйством 

	5.2.2.
	Своевременное выполнение предписаний надзорных органов в сфере обеспечения безопасности образовательного процесса
	 по мере необходимости
	заведующий
заведующий хозяйством 

	5.2.3.
	Контроль безопасности здания и территории учреждения.
	ежедневно
	заведующий
заведующий хозяйством 

	5.2.7.
	Оформление  паспорта безопасности
	ноябрь
	заведующий
заведующий хозяйством

	5.3.
	Работа по благоустройству территории ДОУ
	
	


	5.3.1.
	Проведение субботников
	май 
октябрь
	заведующий
заведующий хозяйством

	5.3.2.
	Оформление участков и подготовка их к ЗОК, ЛОК
	декабрь май
	заведующий
заведующий хозяйством

	5.3.3.
	Косметический ремонт групп, завоз песка
	июнь

	заведующий
заведующий хозяйством










