1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам МКДОУ «Романовский детский сад » (далее - Положение) разработано в соответствии с «Трудовым кодексом Российской федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ. Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Коллективным договором учреждения в целях стимулирования труда сотрудников, поддержки и заинтересованности педагогических и иных работников дошкольного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы в выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам МКДОУ «Романовский детский сад» регламентирует порядок формирования, распределения, назначения, размер и условия выплат стимулирующего характера на период с 01.01.2016 по 31.12.2016.
1.3.Условия осуществления выплат стимулирующего характера излагаются в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору в форме, понятной работнику учреждения и работодателю, и исключающей неоднозначное толкование этих условий. В случае если какие-либо выплаты устанавливаются в абсолютном размере (в рублях), указывается этот размер в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору. Размер выплат, устанавливаемых в баллах и других единицах измерения, указываются в этих единицах с указанием условий, при достижении которых они осуществляются.
1.4. Выплаты стимулирующего характера назначаются сотрудникам дошкольного учреждения ежемесячно и выплачиваются в соотношении за фактически отработанное время.

Показатели и размеры доплат, 

премий и материальной помощи

1. Обязательные доплаты педагогическим работникам

Показатели результативности деятельности педагогов на 2016 год

	№
	Критерий
	Балл

	1
	Результативность образовательной деятельности с детьми
	

	
	Эффективность организации развивающей предметно-пространственной среды:

- правильное оформление дидактических игр, составление картотек; изготовление и обновление наглядного и раздаточного материала (качество выполнения, объём информации) 
- наличие и постоянное обновление паспорта группы (качество выполнения, объём информации);

- подбор материала в группе в соответствии с возрастом детей и изучаемой темой; (качество выполнения, объём информации)
- соблюдение СанПиН, пожарной безопасности, ОТ;

- соблюдение принципов РППС (качество выполнения, объём информации)
	До 5 б.

До 5 б.

До 5 б.

2 б.

До 5 б.

	
	Достижение воспитанниками высоких результатов в конкурсах разного уровня (в том числе для инструктора ФИЗО, музыкального руководителя):

- за участие в районных и вышестоящих конкурсах

Победа в конкурсах:

- уровень ДОУ

- уровень района, города;

- уровень края;

- Всероссийский уровень
	2 б.

2 б.

5 б

7 б

10б

	2
	Методическая деятельность
	

	
	Разработка и реализация педагогических проектов
	

	
	Результативность распространения и обобщения опыта: участие с выступлениями на методических совещаниях (конференциях), пед.советах и пр. (презентация своего опыта работы, пособий, разработок сценариев и т.п.) с предоставлением печатного и наглядного материала для банка педагогических достижений

- уровень ДОУ

- уровень района, города;

- уровень края;

- Всероссийский уровень

Участие в разработке образовательной программы, программы развития учреждения, материалов программно-методического обеспечения (перспективных планов, рекомендаций и пр.), локальных актов (положений, инструкции и пр.) 
- качество выполнения, объём информации
Качественное проведение мероприятий (тематических недель, декад, открытые занятия, культурно-массовые, досуговые мероприятия, исполнение роли)

- качество выполнения, объём информации, масштаб мероприятия 
	3 б.

5 б.

7 б.

10 б.

от  1-10 б

1-5 б

	
	Разработка и реализация программ дополнительного образования (наличие плана, графика работы, учёта  посещаемости и регулярного посещения занятий)
- качество выполнения, объём информации
	До 5 б.

	
	Качественное своевременное оформление информации для размещения на сайте ДОУ ( подготовка материала из жизни группы, информации для родителей: буклеты, публикации, презентаций)
	3 б.

	
	Наличие и постоянное обновление электронного портфолио педагога
	5 б.

	
	Участие педагогов в проведении экспертизы образовательной деятельности
	3 б.

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:

- уровень ДОУ

- уровень района

- уровень края

Победа в конкурсе проф.мастерства:

- уровень ДОУ

- уровень района
	2

3

5

5

10

	
	Наличие публикаций в периодической и другой печати по распространению опыта работы:

Край 

Россия
	5

10

	4
	Инновационная деятельности
	

	
	Использование инновационных, развивающих, ИКТ, проектных и других современных образовательных технологий.
- качество выполнения, объём информации, использование на НОД 
	1-10 б



	
	Разработка и реализация социально-культурных проектов, социально значимых акций
	10 б

	5
	Взаимодействие с родителями
	

	
	Отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб со стороны родителей
	3 б.

	
	Проведение результативных мероприятий с родителями; привлечение родителей к конкурсам различного уровня:

 - уровень ДОУ

- уровень района;

- уровень края 
	3 б.

5 б.

7 б.

	
	Степень удовлетворенности родителей качеством оказываемых услуг:

От 90 до 100%

От 70 до 89%

От 50 до 69%

Создание информационного поля для родителей (папки-передвижки, отчёты, газеты, выставки)

- качество выполнения, объём информации
	5 б.

4 б.

2 б.

1-5 б

	6
	Качественное оформление документации:  календарных планов, протоколов родительских собраний, табеля посещаемости, учет родительской оплаты и т.п

- качество выполнения, объём информации

Исполнительская дисциплина
Ответственному за ведение табеля сотрудников, заполнение больничных листов, оформление документов по социальному, пенсионному страхованию, персонифицированному учету сотрудников
	До 5 б.

3 б

3 б 

	7
	Профилактика заболеваний
	

	
	Положительная динамика количества дней пребывания в группе:

Посещаемость свыше 90%

Посещаемость свыше 80%

Посещаемость свыше 70%

Для 1 младшей группы показатели на 10% ниже
	10 б.

5 б.

3 б.

	
	Систематическое использование здоровьесберегающих технологий.

Снижение или стабильный уровень заболеваемости:

До 1 случая

До 2 случаев

До 3 случаев

Для 1 младшей группы + по 1 случаю
	2б
10 б.

5 б.

3 б.

	
	Отсутствие случаев детского травматизма
	3 б.

	8
	Индивидуальная, коррекционно-образовательная работа с детьми
	

	
	Разработка карт индивидуального сопровождения детей, имеющих проблемы в развитии; 

детей, имеющих более высокий уровень развития 
	5 б

	
	Ведение тетради «Индивидуальная работа»
	3 б

	
	Работа с детьми инвалидами
	5 б

	
	Интенсивность и напряженность работы при подготовке к мероприятиям (при подготовке утренников, праздников, 
- качество выполнения, объём информации, масштаб мероприятия
	от 1 -10 б

	
	Подготовка документов на ПМПк
	5 б

	9
	За выполнение работ не связанных с основным видом деятельности

-работа в различных комиссиях;

-выполнение работ временно отсутствующего работника, совмещение профессий;

-руководство консультационными пунктами;

-благоустройство территории, косметический ремонт групповых помещений и др.(масштаб мероприятия, объём качество)
	2б

5б

3б

1-10б


2.Премии (при наличии средств ФОТ)

	№
	Доплата
	Категория работников
	Денежный размер
	Период

	1
	К профессиональному празднику «День воспитателя»
	Все категории
	1000 руб. 
	Разово

	2
	За результативность образовательной деятельности 
	Педагоги 
	1000 руб.
	Разово



	3
	К праздничным датам  (23 февраля, 8 марта, к юбилейным датам 50, 55, 60, 65 лет)
	Все категории
	 500 руб.
	Разово



	4
	При экономии ФОТ по итогам работы квартала, года
	Все категории
	Весь ФОТ распределяется полностью на педагогов
	Разово


2. Меры социальной поддержки работников ДОУ, 

выделение материальной помощи (при наличии средств ФОТ)

	№
	Доплата
	Категория работников
	Денежный размер
	Период

	1
	При рождении ребенка у работника
	Все категории
	2000 руб.
	Разово

	2
	При регистрации брака
	Все категории
	2000 руб.
	Разово

	3
	При организации похорон близких родственников
	Все категории
	3000 руб.
	Разово

	4
	При расходах на лечение работника или его несовершеннолетнего ребенка 
	Все категории
	3000 руб.
	Разово 

	5
	Выделение материальной  помощи к отпуску
	Все категории
	1500 руб.
	Разово




3. Материальная помощь работникам при поступлении на работу в МКДОУ «Романовский детский сад»
	№
	Основание
	Квалификационные требования 
	Ставка
	Размер
	Условия выплаты

	1
	Заключение трудового договора с испытательным сроком – 1 месяц.
	Высшее образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»
	1
	3 размера МРОТ 
в Пермском крае
	Удовлетворительное прохождение испытания

	2
	Заключение трудового договора с испытательным сроком – 1 месяц.
	Среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»
	1
	2 размера МРОТ 

в Пермском крае
	Удовлетворительное прохождение испытания

	3
	Заключение трудового договора . с испытательным сроком – 1 месяц.
	высшее образование или среднее профессиональное образование по другим направлениям подготовки
	1
	1 размер МРОТ 

в Пермском крае
	Удовлетворительное прохождение испытания


